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PLAN OPERATIONAL
2016

Planul operational pentru anul 2016 al Facultatii de Horticultura din cadrul
Universitatii din Craiova este elaborat in concordantd cu Planul strategic al
Universitatii din Craiova 2012-2016, Planul strategic al Facultatii de Horticultura si
Planul manageria pentru candidatura la fundia de decan. Planul operational
stabileste directiile de actiune si masurile care vor fi adoptate la nivelul facultatii
pentru Tndeplinirea obiectivelor asumate.

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII DE HORTICULTURA

Facultatea de Horticultura a Universitatii din Craiova are ca misiune generarea
si transferul de cunostinte catre societate prin:
- formare initiala si continua la nivel universitar, Tn scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului
SOCI0-economic;
- cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Facultatea de Horticultura a Universitatii din Craiova asigura pregatirea
academica a specialistilor de Tnalta calificare Th domeniile: Horticultura, Ingineria
Produselor Alimentare, Biologie, Ingineria Mediului si intr-o serie de domenii
conexe, precum protectia plantelor, stiintele solului, conservarea biodiversitatii,
managementul ecosistemelor antropice, in principal pentru sectoarele de productie,
cercetare, Tnvatamant, servicii, management si consultantd, expertiza, analize si
determindri de laborator, business, asigurari, finantarea investitiilor rurale,
administratie, managementul integrat al productiei horticole si agroalimentare,
dezvoltarea spatiului rural, prin calitatea actului educational, prin dialogul cu
societatea si adaptarea la nevoile concrete ale acesteia, astfel Thcat sa contribuie la
dezvoltarea locala, regionald, nationala si europeana din punct de vedere social,
economic si cultural.
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Facultatea de Horticultura acordda o atentie prioritarda Imbunatatirii
managementului calitatii aplicat ariilor curriculare si procesului educational, care sa
asigure servicii academice lanivelul standardelor europene.

Strategia de dezvoltare a Facultatii de Horticultura se va baza pe transparenta
si performanta managementului academic, pentru gestionarea eficienta a resurselor,
atragerea si implicarea cadrelor didactice si a studentilor Tn Tndeplinirea obiectivelor
asumate.

Facultatea de Horticultura a Universitatii din Craiova are ca obiective:

- asigurarea calitatii cercetarii stiintifice si a procesului de Tnvatamant;

- mentinerea ofertei educationale Tn acord cu cerintele societatii si cu evolutia
previzibila a acestora;

- promovarea unor programe de studii flexibile, generatoare de competente si abilitati
cu utilizare directa In profesie si societate, in acord cu Cadrul National al
Calificarilor;

- gestiunea eficienta a resurselor umane si materiale;

- sprijinirea excelentei individuale;

- participarea la programe de excelenta in cercetare si educatie;

- mentinerea unui nivel ridicat al insertiei profesionale a absolventilor;

- cresterea continua a vizibilitatii internationale a institutiei, prin diseminarea
rezultatelor cercetarii stiintifice proprii si participarea la programe academice
europene;

- asumarea pozitiei de pol stiintific, cultural si educational national;

- promovarea initiativelor in domeniul managementului universitar si in cel al
cercetarii stiintifice.

2. OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE

Obiectiv Masuri Responsabili | Termen
OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA
Mentinera si consolidarea programelor de | Directorii de| Mai, 2016
Tmbunétitirea ofertei |studiu existente in prezent — evauarea| departament,
educgionale periodicd ARACIS a programelor de studii | Responsabilii de
Peisagistica si Ingineria si  Protecia programe de studii
Mediului in Agricultura
Tmbunatatirea planurilor de Tnvatamant, n | Prodecanul cu| Permanent
conformitate cu standardele nationale si|activitatea  didactica,
criteriile  academice de evaluare a|Directorii de
universitatilor departament,
Tmbunétatirea Responsabilii de
managementului  calitatii programe de studii
ariel cu-rrlculare-z S 8| Revizuirea programel or analitice, | Prodecanul cu| lunie, 2016
procesului educational continutului cursurilor si lucrarilor practice, |activitatea  didactica,
avand permanent Tn vedere raportul dintre| Directorii de
cantitateasi calitatea informatiei furnizate | departament,
Responsabilii de
program




Analiza continutului programelor analitice| Prodecanul cu| lunie, 2016
ale disciplinelor si armonizarea lor, la nivel | activitatea  didacticd,
de departament si facultate pentru evitarea | Directorii de
suprapunerilor si asigurarea continuitatii si | departament,
complementaritatii cunostintelor si | Responsabilii de
abilitatilor dobandite prin studiile de licentd | program
Si master. ComisiaCEAC pe
facultate, Comisiile
CEAC-PS
Aprobarea noului Ghid pentru elaborarea| Consiliul Facultatii Decembirie,
proiectelor de  diplom&/lucrdrilor  de 2015
disertatie
Cresterea interesului | Diversificareasi modernizarea metodelor de | Directorii de| Permanent
studentilor fatd de propria|predare-invatare si de verificare a fixarii | departament,
pregdtire  si  reducerea | cunostintelor Responsabilii de
abandonului scolar program, Titularii
disciplinelor
Achizitionarea de aparaturd, reactivi, | Decan, Directorii de| Martie,
biroticd pentru sustinerea  procesului de | departament, 2016
fnvatamant si cercetare Responsabilii de
program
Creste_rea resurselor Elaborarea si asigurarea  materialelor | Responsabilii de| Permanent
matenale_ o docate didactice pentru toate tipurile de activitati | program, Titularii
procesului didactic (curs, seminar, laborator, proiect) si|disciplinelor
asigurarea accesului studentilor la acestea
prin intermediul Bibliotecii universitare si
utilizarea facilitdtilor oferite de tehnologia
WEB
Aprobarea noilor criterii de evaluare anuala | Consiliul facultatii, Decembirieg,
Intensificarea rolului | a activitdtilor cadrelor didactice ComisiaCEAC pe 2015
resursel umane in facultate, Comisiile
imbunatatirea  procesului CEAC - PS
de invagamant Decan, Responsabil relaii internationale Permanent
Implicarea doctoranzilor Tn activitatile | Directorii de| Semestrial
Intinerireasi Tmprospdtarea | didactice si n stagiile de practica Si | departament,
corpului profesord promovarea imaginii facultdtii Conducatorii de
doctorat
OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE
Cresterea productiei | Sprijinirea financiard a cadrelor didactice,| Decan, Prodecan cu| Permanent
stiintifice (articole, |Tn special tinere, Tn vederea publicdrii Tn|activitatea  stiintifica,
carti/tratate/monografii) reviste si edituri de prestigiu, prin plata|Comisia stiintifica a
publicate de  cadrele/taxelor de publicare, respectiv taxelor de|Consiliului
didactice Tn reviste si|participare la cedle ma  prestigioase
edituri de prestigiu din tara  manifestdri stiintifice din strainatate
si strdinatate, bine cotate
Accesarea de catre cadrele | Informarea tuturor cadrelor didactice si|Comisia stiintifica a| Pemanent
didactice sau de catre analiza periodicd Tn Consiliul Facultatii a Consiliului
facultate, a c& ma multor |oportunitdtilor de aplicare in cadrul
contracte i proiecte de diferitelor  competifii  nationale  sau
cercetare, Tn cadrul tuturor|interngionale
competitiilor deschise




Dinamizarea activitatii | Stabilirea directiilor prioritare si activitatilor | Comisia stiintificd a| lanuarie,

centrelor de cercetare de cercetare, alocarea resurselor la nivelul | Consiliului, Directorii 2016
centrelor centrelor de cercetare

Evaluarea anuald a|Utilizarea criteriilor si indicatorilor specifici | Decan, Comisia| Februarie,

activitatii  centrelor  de|deevaluare stiintificd a Consiliului 2016

cercetare de la nivelul Comisia CEAC pe

facultatii facultate

Implicarea activa a|Alocarea resurselor materiale si umane | Decan, Comisia| Permanent

cadrelor didactice n baza| pentru INCESA stiintifica a Consiliului

INCESA si statiunile

didactice ale Universitatii

Cresterea  continud  a|Participarea la manifestarile stiintifice ale | Decan, Comisia| Permanent

prestigiului  simpozionului | facultatii sau departamentelor a cat mai|stiintificd a Consiliului

stiintific anual si a altor multor personalitati si cercetatori de renume

manifestdri stiintifice Extinderea parteneriatelor cu institute de|Decan, Comisia| Permanent

organi zate de facultate

cercetare si facultati de profil din tard si
stréindtate

stiintifica a Consiliului

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND BAZA MATERIALA A

FACULTATII
Efectuarea lucrarilor de igienizare, reparatii| Decan, Directorii de| Martig,
in laboratoarele de Tehnologia pastrarii, | departament 2016
Legumicultura, Pomicultura
Amengjarea Laboratorului de Ingineria| Directorul de, Martie,
Mediului departament, 2016
Extinderea si modernizarea Responsabilul de
spaiilor de invatamant: sali program
de curssi laboratoare Amenajarea unei sali de curs/seminar la|Directorul de| Aprilie
Gradina Botanicd, pentru studentii de la|departament, 2016
specializarile Peisagisticd si IPMA Responsabilii de
programe de studii
Tmprejmuirea campului didactic de la Banu| Decan, Directorul de Martie,
Maracine, unde sunt amplasate sera si|departament, 2016
solariile disciplinei Legumicultura Responsabilul de
program
Muzeul Viei si Vinului, prin programul | Decan Martie,
Participarea Facultatii de | CBC Interreg V Ro-Bg 2015-2020. 2016
gorqtcultjjrg la d.etptme(rjga, Centrul de cercetdri pentru ingineria Decan, Directorul de Mai, 2016
Ce calre Universi a'eeit o produselor dimentare, prin programul | departament,
raovaaunor prolectec | peg o Responsabilul de
finantare europeana, de program
interesvital pentru _
facultate Infiintarea unor plantatii de vita de vie, prin | Decan, Responsabilii Aprilie,
programul de reconversie si restructurare a | de disciplina 2016

sectorului  viticol, Tn cadrul
Didactice Banu Maracine

Statiunii

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND SITUATIA FINANCIARA

Rationalizarea cheltuielilor

Aplicarea celor mai eficiente masuri vizand
reducerea posturilor vacante si, implicit,
platacu ora

Decan, Directorii de

departament

Permanent




Cresterea veniturilor

Atragerea de fonduri din colaborari cu|Decan, Directorii de| Permanent
mediul socio-economic, prin sponsorizari, | departament,
servicii de consultantd, asistentd tehnica, | Responsabilii de
expertizare, cercetare etc. programe,

Indrumétorii de an
Actiuni de consiliere a studentilor si|Directorii de| Permanent
tutoriat, care sa conduca la diminuarea | departament,

abandonul scolar si, implicit, a pierderilor
de finantare

Tndrumatorii de an

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND RESURSA UMANA

Promovarea si generalizarea unui climat de | Decan, Comisia CEAC| Permanent
activitate propice performantei academice, | pe facultate
Suginerea cadrelor |bazat pe competenta si  probitate
didactice Tn Tndeplinirea profesionald, Tncurajarea Si recunoasterea
indicatorilor calitativi | valorii
= alugarede procesele  de | Acordarea de sprijin financiar din fondul | Decan, ComisiaCEAC | Permanent
facultdtii/departamentelor pentru editarea de | pe facultate
materiale didactice si lucrari stiintifice, pe
baza unor criterii  bine determinate,
nediscriminatorii  Si  care sd fincurajeze
activitatea publicistica
Cresterea  gradului  de | Sudinerea participarii personalului didactic |Decan, Directorii de| Permanent
competentd, profesionalism |si auxiliar la cursuri si activitati de pregatire | departament
Si recunoastere a|in domeniul de activitate sau domenii

bersonalului didactic, de
cercetaresi auxiliar

complementare, pentru  aprofundarea
pregatirii de specialitate si largirea ariei de
competente.

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND ACTIVITATEA

STUDENTEASCA
Adoptarea unui set specific| Adoptarea noului Ghid de practica Decan, Noiembrie,
de documente Consiliul Facultdtii 2015
(re?u(ljar;werﬁe, . . | Adoptarea Ghidului studentul ui Decan, Comisia pentru| Decembirie,
metodo .Og") care vizeaza probleme  studentesti, 2015
activitatile studentesti in g e
2 I Consiliul Facultatii

plan didactic, stiintific, d
social, Tn concordantd cu
regulamentele n vigoare la
nivelul UCv

Aprobarea temelor pentru proiectele de|Decan, Directorii de| Martie,
Organizarea si coordonarea |diploma/lucrarile  de  disertatie  pentru | departament,  Titularii 2016
activitdtilor  profesionale | sesiunea 2017 dediscipline
Studergesti Organizarea  concursului  profesional | Decan, Prodecani,| Mai, 2016

studentesc Agronomiada 2016 Directorii de

departament

Repartizarea  biletelor pentru  taberele| Prodecan activitdti | Mai, lunie,
Organizarea i coordonarea | studentesti studentesti 2016
act:;/lta;ﬂtqr sociale Organizarea procesului de cazare a|Prodecan activitdti | Septembrie,
Studentest studentilor in cdmine studentesti 2016




OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND IMAGINEA ACADEMICA SI
RELATIILE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

Repartizarea cadrelor didactice pe licee|Decan, Directorii de| Februarie,
pentru promovarea ofertei educationale departament 2016
Pr fertei Deplasarea cadrelor didactice in licee pentru| Decan, Directorii  de| laniarie—
omovarea orerte promovarea ofertei educationale departament lunie, 2016
educgionale a facultati
Editarea materialelor publicitare privind|Biroul Consiliului | Februarie,
admiterea 2016 Facultatii 2016
Organizarea Zilei Portilor Deschise Comisia de Imagine| Mai, 2016
academica
Realizarea de parteneriate si colabordri cu|Decan, Comisia de| Permanent
agenti economici, unitdti de cercetare- imagine
dezvoltare, institutii si autoritati ale
Promovarea imaginii |administratiei publice locale si centrale
Facultatii de Horticultura|pentru sustinerea activitatilor facultatii
_pet pI_an | nagional i Cresterea vizibilitatii facultatii n presa|Decan, Comisia de| Permanent
Internationa locala si centrald imagine
Implicarea activa a|Informarea si consultarea partenerilor din|Decan, Comisia de| Permanent

Facultatii de Horticultura
n viata culturald, stiintifica
si economico-sociald la
nivel regional si national

mediul socio-economic cu privire la oferta
educationala a facultdtii, competentele
absolventilor nostri si alte aspecte relevante
pentru pregatirea lor profesionald si insertia
pe piata muncii

imagine

OBIECTIVE OPERATIONALE SI DIRECTII DE ACTIUNE PRIVIND MANAGEMENTUL
CALITATII SIMANAGEMENTUL ACADEMIC

Evaluarea periodica a tuturor programelor

Comisa CEAC pe

Evaluarea calitdtii la de studii si a disciplinelor din planurile de |facultate, Semestrial
nivelul tuturor structurilor | Tnvatdmant Comisiile CEAC-PS
§i activitifilor Evaluarea anuald, pe baza unor criterii de Decan, Directorii de| lanuarie-
performantd, a Tntregului personal, didactic | departament Februarie,
si nedidactic 2016
Verificarea modului Tn care sunt aplicate| Comisa CEAC pe| Permanent
Asigurarea controlului | procedurile, activitatile de evaluare si|facultate,
calitatii asigurare a calitatii Comisiile CEAC-PS
Crearea cadrului | Stabilirea de comisii de asigurare a calitatii | Decan, Consiliul | Decembrie,
organizatoric si procedural |lanivel de facultate, departament, programe | Facultatii 2015
pentru implementarea si|de studii si a regulamentelor de functionare
controlul  sistemului  de|aacestor comisii
asigurare a calitatii
Tntocmirea registrului de riscuri, de la cele| Decan, Responsabil | lanuarie,
Managementul riscurilor si|de ordin general, care vizeaza tot sistemul | Managementul 2016

a modul ui lor de

solutionare

romanesc de Tnvatdmant pand la cele de
detaliu, care vizeaza strict anumite
programe de studii sau chiar discipline

Riscurilor Facultate,

DECAN,
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